HEMSIRE

TANIM

Bireyleri; hastaliklardan korunma yollar1 konusunda bilgilendiren, beden veya ruh
sagliginin bozulmasi halinde hekim tarafindan verilen tedaviyi uygulayan, hasta
bakimini planlayan, uygulayan, denetleyen ve izleyen kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ADANA

-Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaclarimi belirler ve hemsirelik tanilama siireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ergevesinde hemsirelik bakimini kanita dayal
olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.

-Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarii degerlendirir, hizmet
sunumunda bu sonuglardan yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglari
ilgili birime iletir.

-T1bbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar
disinda yazili olarak verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani
gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani ve tedavi planlarinda midavi
hekimin gifahi tibbi istemini kabul eder. Bu slirecte hasta ve calisan giivenligi
acisindan gerekli tedbirleri alir.

-Hastaya lizumu halinde uygulanmak tizere hekim tarafindan regete edilen tibbi
talepleri bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tan1 ve tedavi protokolleri
dogrultusunda yerine getirir.

-T1bbi tan1 ve tedavi iglemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordiigi
durumlarda, miidavi hekim ile durumu goriisiir, hekim islemin uygulanmasinda
1srar ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazili talebi tizerine s6z konusu
islemi uygular.

-Tibbi tan1 ve tedavi girisimlerinin hasta iizerindeki etkilerini izler, istenmeyen
durumlarin olusmas1 halinde gerekli kayitlar1 tutarak hekime bildirir ve gerekli
onlemleri alir.

-Gorevi teslim alacak hemsire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta basinda sozlii ve
yazili olarak teslim etmeden ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlarda
ise hemsireye olan ihtiyag ortadan kalkmadan kurumdan ayrilamaz.

-Hemsirelikle ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile
ilgili bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, 06grenci hemsirelerin, saglk
calisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek verir ve katkida bulunur.

-Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan
saglik politikalarinin ylriitiilmesinde, mevzuat ¢ergevesinde karar mekanizmalarina
katilir.

-Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul ederek,
insan onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami Ol¢lide goéz Onilinde
bulundurur.

-Tiim uygulamalarin1 kayit altina alir.

- Tansiyon aleti, 1s1 aleti (derece), EKG aleti (kalp grafigi), monitor, oksijen
tiipii ve cadirt,

- Enjektdr, ilaglar, soliisyon ve tiip, sonda,

- Pansuman alet-gerecleri ve malzemeleri,

- Aspirator,

- Ameliyatta gerekli diger malzemeler,

- Beden bakiminda kullanilan kiivet, havlu vb.
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HEMSIRE

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Hemsire olmak isteyenlerin;

- Biyolojiye ilgili ve bu alanda basarili,

- Insanlara yardim etmekten hoslanan,

- Saglikli ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini ve davranislarini
anlayabilen,

- Sorumluluk duygusu yiiksek,

- Cabuk ve dogru karar verebilen,

- Tedbirli, tertipli,

- Sefkatli,

- Sogukkanli

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ADANA

Hemsireler resmi veya 6zel hastanelerde, dispanserler ve saglik ocaklarinda gorev
alabilirler. Caligma ortami genellikle temiz ve kapalidir. Hemsireler c¢alisirken
hastalarla, hasta yakinlariyla, doktorlarla ve diger saglik personeliyle iletisim
halindedir. Gorev yaptig1 saglik kuruluslarinda belirlenen takvime gore ndbete
kalmak veya vardiyali ¢alismak durumundadir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

ADANA

Universitelere bagli, “Hemsirelik Yiiksekokullar” ile “Saglik Yiiksekokullari”nin
“Hemsirelik” programinda ve “Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nin “Hemsirelik ve
Saglik Hizmetleri” programlarinda verilmektedir.

Yiiksek Ogretim kurumlarindaki meslegin egitiminin verildigi programlara
girebilmek icin,

Lise veya dengi okul mezunu olmak,

YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavi) kilavuzunda belirtilen giris kosullarini
tasimak.

Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim Onlisans Programlarinin; Dikey Gegis Sinavi
(DGS) Kilavuzunda belirtilen béliimlerinden mezun olanlar, OSYM tarafindan agilan
Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklar1 takdirde “Hemsirelik” veya “Hemsirelik ve
Saglik Hizmetleri” lisans programlarina dikey gegcis yapabilirler.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Hemsirelik egitiminde dersler teorik ve klinik

egitimi kapsar. Egitimleri siiresince;

- Hemsirelik mesleginin tarihgesini,

- Insan yapisi ve fonksiyonlar, mikrop ve parazitler, sterilizasyon ve
dezenfeksiyon onlemleri uygulamasini ve bagisikligini,

- llaglar, ilaglarin etki ve yan etkilerini, ilaglarm korunmasi ve uygulanmasin,

- Meslegi uygularken insan davraniglarinin sebeplerini, hasta bakimindaki yerini,
insan iligkilerini,

- Bulasict hastaliklarin, bulagsma ve yayilma yollari ile alinacak tedbirleri,

- Saglik hizmetlerinde egitim ve egitim programlarinin hazirlanmasi, uygun egitim
araglarinin sec¢imini,
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D- MESLEK EGiTiMi

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

- llkyardim, temel hasta bakimi ilke ve yontemlerini, bunlarmn hastaya
uygulanmasini,

- Dahiliye hastalarinin bakim ilkelerini, cerrahi miidahale gerektiren hastalarin
bakimini,

- Cocuk hastaliklarinin bakim ilkeleri ve uygulamasini,

- Dogum ve aile planlamasini,

- Akil saghig ve hastaliklarini, hastalarin 6zelliklerine gore gerekli bakimi,

- Saglik hizmetleri ile ilgili istatistiki bilgi toplama ve degerlendirme yontem ve
uygulamalarini 6grenirler.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

- Yiksekogrenimlerini basari ile tamamlayanlara Hemsirelik veya Hemsirelik ve
Saglik Hizmetleri lisans diplomasi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

- Hemgireler; tiniversite biinyesinde bulunan hastaneler, devlet hastaneleri, Sosyal
Sigortalar Kurumu'na bagli hastaneler, Saglik Bakanligina bagli kurum ve
kuruluslarda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli saglik kuruluslar ile pansiyonlu
okullarda, dispanserler, 6zel saglik kurumlari, c¢esitli kurumlar biinyesinde
bulunan saglik birimleri ve kreslerde gorev yaparlar.

- Meslekte issiz kalma durumu hemen hemen yok denecek kadar azdir. Saglik
alaninda en ¢ok ihtiya¢ duyulan meslek elemanidir.

- Teknolojik ilerleme, saglik konusunda halkin bilinglenmesi saglik hizmeti
talebini artirmigtir. Buna paralel olarak devletin destekledigi saglik kuruluslarinin
sayisinin artmasi, diger taraftan 6zel hastanelerin giderek yayginlasmasi bu
meslek elemaninin ¢alisma alanini genigletmistir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

Yiiksek oOgrenimleri siiresince Ogrenciler, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunun saglamig oldugu kredi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler, ayrica
cesitli resmi ve Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Hemsireler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde kamu sektoriinde
caligmalar1 halinde; yiiksek 6gretim programlarindan mezun olanlar 8. derecenin 1.
kademesinden, saglik meslek liselerini bitirenler 12. derecenin 2. kademesinden
maas alirlar. Maaglar kideme ve belirlenen katsayi artiglarina paralel olarak artar.

Ozel hastane, poliklinik vb. yerlerde calisanlar ise piyasa kosullarina gore zaman

icerisinde hizmet siireleri, mesleki deneyim ve bilgilerine gore degisik oranlarda
ucret almaktadirlar.
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G- MESLEKTE iILERLEME
MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Lisans egitiminden sonra alanlarinda mastir (yiiksek lisans) ve doktora egitimi alarak
akademik kariyer yapabilirler, yiiksek Ogretim kurumlarinda arasgtirma gorevlisi,
docent, profesor gibi unvanlarla 6gretim iiyesi olarak gorev yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Egitimlerini basar1 ile tamamlayarak hemsire olarak goreve baglayanlar, zaman
icerisinde sorumlu hemsire ve bashemsirelige ve Uzman Hemsire ‘lige
yiikselebilirler.

Baghemsire olabilmek i¢in hemsirelikte en az lisans egitimine sahip olmak gerekir.
Ancak kurum/kurulusta, hemsirelikte lisans egitimine sahip hemsire bulunmamasi
halinde diger hemsirelerden de gorevlendirme yapilabilir.

Lisans mezunu hemsirelerden; yurt icinde hemsirelik anabilim dallarinda ve
bunlarin altinda agilan lisansiisti egitim programlarindan mezun olanlar ve
yurtdisinda bu programlardan mezun olup, diplomalarinin denklikleri onaylanan ve
diplomalar1 Bakanlik¢a tescil edilen hemsireler alanlarinda uzman hemsire olarak
calisirlar.

Sorumlu hemsire yatan hasta iiniteleri/klinikleri, yogun bakim {iiniteleri, ayaktan tan
ve tedavi birimleri, acil, evde bakim gibi alanlarda hemsirelik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde baghemsireye karsi sorumlu olup, Oncelikle ilgili alanda uzman
hemgireler, yoksa {i¢ yil deneyimli ve hemsirelikte lisans mezunlari arasindan
bashemsire tarafindan gorevlendirilir. Ancak, kurum/kurulusta, hemsirelikte lisans
egitimine sahip hemsire bulunmamasi halinde diger hemsirelerden de gorevlendirme
yapilabilir. Sorumlu hemsire gorevlendirildigi alanda Oncelikle giindiiz mesai
saatlerinde gorev yapar.

BENZER MESLEKLER

Saglik Memuru,
Ebe,
Eczaci.
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H- EK BiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghig ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Cesitli tiniversitelerin kataloglari,

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi-2000,

- Tiirk Meslekler Sozliigii ISKUR Genel Miidiirliigii Yaym NO: 190,

- 02.02.2008 tarih ve 26775 say1 ile Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesi ile Degisiklik Yapilmasina Dair 31.12.2009
tarih ve 2744931 sayili YOonetmelik.

- 08.03.2010 tarih ve 27515 sayili Resmi gazete yayimlanan Hemsirelik
Yonetmeligi.

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya;, meslek se¢me asamasinda olan gencgleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari,  isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan  bilgi alinarak
olusturulmustur.
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