
YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ UZMANI 

______________________________________________________ 
 

TANIM 

 

Bilgisayar sistemleri yolu ile elde edilen bilgileri yönetim ve işletme 

alanlarındaki sorunların çözümüne uygulayabilen kişidir.   

  

______________________________________________________ 
 

A- GÖREVLER 
- Hedeflere ulaşmak için kısa ve uzun dönemli planlar oluşturur, 

- Yönetim bilişim sistemleri birimlerinde sistemin alt yapısını planlar, 

- Sistem için gerekli donanım, yazılım ve personeli belirler ve bunların 

teminine çalışır, 

- PC bilgisayar sistemini ve gerektiğinde Network ağ sistemini kurar, 

- Sistemlerin çalışması sırasında karşılaşılan sorunları ve eksiklikleri 

saptayarak, çözüm yolları bulur, 

- Teknolojideki gelişmeleri izleyerek donanım ve yazılımları güncelleştirir, 

- İşletmelerin veriminin artırılması konularında bilimsel çalışma yapar.  

 
KULLANILAN ARAÇ 

 GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Bilgisayar donanımı, 

- Bilgisayar yazılımları, 

- Büro makineleri, 

- Büro malzemeleri. 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

  

Yönetim Bilişim Sistemleri Uzmanı olmak isteyenlerin; 

- Matematiksel düşünme ve analiz yeteneğine sahip, 

- Bilgisayara ilgi duyan, 

- Bir işi planlayabilen, 

- Başkalarını etkileyebilen, 

-     Dikkatli ve sabırlı 

    kişiler olmaları gerekir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Bu meslekte kişiler genellikle büro ortamında masa başında çalışmaktadırlar. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
 

MESLEK EĞİTİMİN 

VERİLDİĞİ YERLER 

Mesleğin eğitimi Üniversitelere bağlı Fakülte ve Yüksek Okulların  “Yönetim 

Bilişim Sistemleri” bölümünde verilmektedir. 

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

 

Meslek eğitimine girebilmek için, 

- Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

- YKS (Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı) kılavuzunda belirtilen giriş 

koşullarını taşımak. 

 

 

 
EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ 

Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır.   

Eğitim süresince mesleki dersler ağırlıklı olarak verilmekte, seçmeli     dersler  

bulunmaktadır. 

 
EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE DİPLOMA  
Eğitimini başarı ile tamamlayanlara “Lisans Diploması” verilir.  

 

 

 

 

. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Bilginin eskiye oranla daha kapsamlı olması, çağdaş yöntem ve araçlarla 

işlenmesi zorunluluğundan dolayı günümüzde bu bölüme giderek artan bir 

gereksinim vardır. Kuruluşlar varlıklarını sürdürüp gelişmek, kendileri ile ilgili 

bilgileri üretme saklama, planlama ve değiştirme işlemlerini hızlı ve sağlıklı 

bir şekilde oluşturmak için bu alanda gelecek bilgileri kullanma zorunluluğu 

duymaktadır. Bu nedenle mezunlar çeşitli işletmeler ve resmi kuruluşların bilgi 

işlem merkezlerinde, sistem geliştirme birimlerinde, proje geliştirme 

bölümlerinde, yazılım şirketlerinde ve danışmanlık bürolarında çalışmakta;  

Sistem Analisti ve Tasarımcısı, Programcı, Proje Yöneticisi, IT uzmanı, Satış 

ve Pazarlama Yetkilisi, İnsan Kaynakları Uzmanı gibi pozisyonlarda 

bulunmaktadırlar. 

 

Bu meslekteki kişilere gittikçe artan bir talep olmasına karşın, ülkemizde bu 

mesleğe sahip kişilerin sayısı da oldukça azdır. Bu sahada işgücü açığı olduğu 

Devlet Planlama Teşkilatı raporunda da belirtilmiştir. Bu nedenle iş bulma 

olanakları çok yüksektir. 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü mezunlarının çalıştıkları bazı kuruluşlar; 

Finansbank, Toprak Bank, Microsoft, IBM Türk, Pfizer İlaçları, Arthur 

Andersen Danışmanlık, Akril Kimya.vb. 

 

 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE 

 

Öğrenciler Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun sağladığı kredi ve 

yurt imkanlarından yararlanabilirler. Ayrıca kamu ve özel kurumların 

sağladığı burs olanaklarından yararlanabilirler. 

 
EĞİTİM SONRASI 

 

Kamu kesiminde çalışanlar, Devlet Memurları Yasasına göre, öğrenim 

düzeylerine uygun olarak teknik hizmetler sınıfından maaş ve yan ödeme 

alırlar. 

 

Özel kesimde çalışanlarda ise ücret, çalışılan firma ve konuma göre 

değişmektedir. 
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

Lisans eğitiminden sonra yüksek lisans, doktora yapabilir, araştırma görevlisi 

olabilir ve akademik kariyer yapabilirler  

 

İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Özel ve kamu kuruluşlarında çalışanlar yönetici asistanı ve yöneticilik 

kademelerine yükselebilirler. 

 
 

BENZER MESLEKLER 

 

- Bilgisayar Programcısı, 

- Bilgisayar Mühendisi, 

- İşletmeci. 
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H- EK BİLGİLER 
GÖREV 

 

- İş organizasyonu yapar,  

- Çevre koruma önlemleri alır,  

- İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin faaliyetleri uygular,  

- Kalite Yönetim Sistemi kurallarına uygun çalışır, 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 

 

I- KAYNAKÇA 

 

- Meslek elemanları, 

- ÖSYS Başvuru Kılavuzu, 

- Üniversiteler Yükseköğretim Programları ve  Meslekler Rehberi ÖSYM 

Yayınları (Prof. Dr. Y.KUZGUN), 

- İlgili üniversitelerin internet sayfaları, 

- İlk Adım Üniversiteye Hazırlık Programı  (CD), 

- MEDAK (Meslek Danışma Komisyonu) üyesi kuruluşlar. 

 

İ-AYRINTILI BİLGİ İÇİN  

 
 

 

 

- İlgili eğitim kurumları, 

-     Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr 

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi  http://mbs.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı” http://osym.gov.tr/ 

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 

 

 

 

 

 

 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 
mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak  
oluşturulmuştur. 
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