ELEKTRIK -ELEKTRONIK MUHENDISI

TANIM

Elektrik enerjisi iiretme, iletme, dagitma sistemleri ile her tiirli
elektronik alet ve iletisim sistemlerinin projelerinin  yapilmasi,
gelistirilmesi, kullanilmasi ve denetimi konularinda ¢alisan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ADANA

Is siireglerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

Is organizasyonu yapar,

Elektrik enerjisinin; hidrolik, niikleer ve diger kaynaklara dayali
liretimini yapar,

Uretim noktasindan tiiketim noktasina kadar iletim hattinin plan,
proje ve uygulamasini yapar,

Elektrik enerjisi ilireten ve tiikketen tesislerin proje, montaj ve
isletmesini yapar,

Haberlesme, endiistriyel, kontrol ve tibbi elektronik cihaz ve
ekipmanlarin tasarim, imalat, igletme ve bakimini yapar,

Sayisal (mikroiglemci tabanli) ve bilgisayar tabanli sistemlerin
tasarim, imalat, isletme ve bakimini yapar,

Elektronik techizat sistemleri igin bakim, isletme standartlari,
biiltenler, teknik talimatlar, resimli semalar hazirlar,

Bu isler i¢in gerekli isgiicli ve maliyeti hesaplar,

Danigmanlik egitim-6gretim, yonetim ve teknik satis islemleri yapar.
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Analog ve dijital 6l¢lim aletleri (avometre, osiloskop vb.)
Jenarator ve motorlar,

Sayisal kokenli aletler (sayisal osiloskop, spektrum analizorleri vb)
Optik 6l¢ctim aletleri,

Bilgisayar,

Cesitli el aletleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDiGi GENEL OZELLIiKLER

Elektrik ve elektronik miihendisi olmak isteyenlerin;
- Analitik diislinme yetenegine sahip,

- Fen alanina 6zellikle fizik konularina ilgili,

- Planlama, tasarim giicii kuvvetli,

- Mekanik yetenegi olan,

- Sorumluluk duygusu gelismis, risk alabilen,

- Yaraticy, yeniliklere agik

- Ekip c¢aligmasina yatkin,

- lleriyi gorebilme ve kosullar1 degerlendirme yetenegine sahip,
- Bagkalarin1 yonetebilen

kisiler olmalar gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ADANA

Elektrik elektronik miihendislerinin calisma alanlar1 ¢ok genis
oldugundan, ¢ok farkli ortamlarda ¢alisabilirler. Genellikle;

- Elektrik santralleri, santiyeler ve laboratuvarlarda,

- Proje yapiminda biiro ortaminda,

- Enerji dagitim1 konusunda agik havada,

- Tibbi elektronik konularinda ise hastane ortaminda calisirlar.

Santiye ortami giiriiltiilii, biiro ortami ise genelde sakindir. Calisma
kosullar1 genellikle tam giin olup, zaman zaman seyahat etmeleri gerekir.
Santiye ortamindaki ¢alismalarda hafta sonu ¢aligmalar1 da gerekebilir.

Is yapilirken bazen yalmz, bazen de diger ¢alisan ve kisilerle (diger

mihendisler, tekniker, teknisyen, teknik ressam, miiteahhit vb)
iletisimde bulunurlar.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi Ulniversitelerin Miihendislik Fakiiltelerinin Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimiinde verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE

GIRiS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi) kilavuzunda belirtilen
girig kosullarini tagimak,

- Meslek Yiiksekokullar: ile Agikdgretim Onlisans Programlarini;
Dikey Gecis Sinavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen bdliimlerinden
mezun olanlar, OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis Sinavi’nda
basarili olduklari takdirde “Elektrik-Elektronik Miihendisligi” lisans
programina dikey geg¢is yapabilirler.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi 4 yil, hazirlik sinifi olan {iniversitelerde ise 5
yildir. Egitim siiresince Diferansiyel Denklemler, Elektromanyetik
Teorinin Temelleri, Devre Analizi, Sinyaller ve Sistemler, Endiistriyel

Elektronik, Biyomedikal Enstriimantasyon, Telsiz ve Mobil Iletisim
Sistemleri gibi dersler verilmektedir.

Staj yapma zorunlulugu vardir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimini bagar1 ile tamamlayanlara lisans diplomas1 verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Bu boliim mezunlart icin is olanaklar1 ve calisma alanlar1 oldukca
genistir. Mezunlar; elektronik ve elektrik teknolojilerinin iiretildigi,
transfer edildigi, satildigi ve pazarlandigr o6zel sektor ve kamu
kurumlarinda galisabilmektedirler. (Telekom, TRT, Tiirk Kablo, TEK,
vb)

Elektronik tasarim, bakim ve onarim, kontrol sistemleri tasarim ve
iretim, iletisim sistemleri (cep telefonu, uydu haberlesme, kablo
isletmeleri) alanlarinda ulusal ve uluslararasi boyutta is imkanlar
mevcuttur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programini bitirenlerden Bakanlik ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birligi ile acilan / agilacak olan
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programm ya da
pedagojik formasyon egitimi sertifika programini basar1 ile
tamamlayanlar  Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Rayli Sistemler
Teknolojisi, Ugcak Bakim, Ucak Elektronigi, Elektronik ve FElektrik
alaninda 6gretmen olarak da calisabilirler.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhiginca onaylanan egitim
kurumlarindan egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile
Bakanlik¢a agilan Is Giivenligi Uzmanlig1 Sinavinda 70 ve {izeri puan
alanlar Is Giivenligi Uzmam Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi
Uzmani olarak da ¢alisabilirler.

F- EGIiTiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin
saglamis  oldugu Ogrenim kredisi ve yurt hizmetlerinden
yararlanabilirler.

Ayrica, ¢esitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Egitimini tamamlayanlar kamu kurum ve kuruluslarinda calisiyorlarsa
657 sayili kanunda belirlenen teknik hizmetler sinifindaki kadrolarin
derece ve kademesinden maas alirlar.

Ozel sektdr isyerlerinde calisanlar ise isteki tecriibe, isyerinin
bliytikliigi, calisilan sektoriin ticret politikasi gibi faktorlere gore degisen
ticret alabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mezunlar yiiksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
gorevlisi, doktor, dogent, profesor gibi unvanlara yiikselme olanagina
sahiptirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ADANA

Mezunlar Elektrik Sistemleri, Elektronik, Kat1 Hal Elektronigi ve Enerji
Doniistimiinde uzmanlasabilirler.

Nitelikli ~ elemanlar  isletmelerde  iist  diizey  yoneticilige
yiikselebilmektedirler.

- Bilgisayar Miihendisi,

- Fizik Miihendisi,

- Elektrik Miihendisi,

- Elektronik Miithendisi,

- Ucak Miihendisi,

- Elektronik ve Haberlesme Miihendisi.
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H- EK BILGILER

I-KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlar1 ve Meslekler
Rehberi — 2000,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014,

- Cesitli Universitelerin Kataloglari,

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayil1 Resmi Gazetede yayilanan 6331
sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08,

- MEDAK (Meslek Danigsma Komisyonu) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfasi https:/www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek se¢cme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.
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